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SIRKETLER

istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigii’'nden
ilan Sira No: 156048
Mersis No: 0346066164700001
Ticaret  Sicil/Dosya  No:

171504-5

Ticaret Unvam
ERDEMIR ENERJi URETIM
ANONIM SIRKETI

Adres: Barbaros Mabhallesi
Ardig Sk. Varyap Meridian Sit. H
Blok  Apt. No: 6/6
Atasehir/Istanbul

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar miidiirligiimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu’na uygun olarak
26.12.2018 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil  Edilen Hususlar:
Kurulug
1. Kurulus

Asagidaki adi, soyadi, {invani,
yerlesim yeri ve uyrugu yazili
kurucu tarafindan bir Anonim
Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No 1

Kurucu Eregli Demir Ve Celik
Fabrikalan Tiirk Anonim Sirketi

Adres Barbaros Mah. Ardi¢ Sk.
No.6 Atasehir/Istanbul

Uyruk Tiirkiye

2. Sirketin Unvam

Sirketin tinvam1 Erdemir Enerji
Uretim Anonim Sirketi’dir.

Sirketin igletme adi Erdemir
Enerji’dir.

Bu Esas Sozlesme’de kisaca
“Sirket“ olarak anilacaktir.

3. Ama¢ Ve Konu

Sirketin igletme konusu, Enerji
Piyasas1 Diizenleme Kurumu
(EPDK) diizenlemelerine uygun
olarak, 6446 sayili Elektrik
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat ¢ercevesinde gerekli
izinler ile lisanslari alarak ve
gerekli diger sartlara uyarak,
elektrik enerjisi Uiretimi, dagitimi
ve tedariki; miigterilerinin enerji,
buhar ve 1s1 ihtiyacini kargilamak
izere proje geligtirilmesi, tesis
kurulmasi ve bu tesislerde elektrik-
buhar firetilmesi, tretilen elektrik
ve buhar1 miigterilerine ait tesislere
sirket tarafindan tesis edilen ya da
TEIAS-TEDAS veya gorevli
dagitim girketinin nakil hatlariyla
nakledilmesidir.

Sirketin amaci1 ve bashea
isletme konulari, simirh sayida
olmamak iizere, asafidaki
gibidir:

1.EPDK diizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde faaliyet gosteren
sirketler de dahil olmak {izere,
sermaye sirketleri kurmak ve/veya

kurulmus olan sermaye sirketlerine
istirak etmek,

2.EPDK diizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uymak
suretiyle gerekli izin, lisans ve
istenilen her tiirli belgeleri alarak
elektrik ve buhar enerjisi tiretim
tesisleri kurmak, inga etmek,
isletmeciligini ve  bakimim
yapmak, {irettigi elektrik ve buhar
enerjisini satmak,

3.EPDK diizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uymak
suretiyle gerekli izin, lisans ve
istenilen her tiirli belgeleri alarak
her tlirlii enerji {iretim tesisi
kurmak, satin almak, kiralamak,
devralmak, satmak, devretmek,
kiraya vermek veya baska suretle
elden ¢gikarmak,

4.Elektrik enerjisi sektoriinde
her tiirlii taahhiit, proje, isletim,
bakim ve onanm isleri yapmak,
yaptirmak,

5.Sirketin igleri igin i¢ ve dig
piyasalardan uzun, orta ve kisa
vadeli istikrazlar akdetmek, yatirnm
kredileri ve benzeri kredileri temin
etmek, emval ve kefalet kredileri,
emtia, akreditif kredileri, agik
krediler, esham ve tahvilat iizerine
avans kredileri ve benzeri kredileri
temin  etmek, kredi alma
sbzlesmelerini akdetmek, kredileri
i¢in rehin, ipotek tesis etmek, gerek
kendi gerekse iiclincii ger¢ek veya
tizel kigilerin bor¢ ve/veya
kredileri i¢in ipotek vermek, kefil
olmak, bunlann fekkini talep
etmek, sirketin alacaklarini1 teminat
altina alabilmek igin ipotek, rehin
ve kefalet almak ve bunlan fek
etmek, isletme ve/veya ekipman
rehni tesis etmek,

6.3irket isletme konularina giren

sinai ve ticari yatirimlarda
bulunmak,
7.Sirket amacinin

gergeklestirilmesi igin her tiirlii
mali, ticari, sinai ve idari tasarruf
ve faaliyetlerde bulunmak,

8.Sirket ama¢ ve konusu
dahilinde her tiirlii ithalat ve ihracat
islemlerini gergeklestirmek,

9.Yurt iginde ve yurt disinda
sirketin iktisadi, teknik maksat ve
mevzuunun icap ettirdigi ticari ve
sinai, yerli ve yabanci, gercek veya
tizel kisilerle mevzuat cercevesi
dahilinde siireli veya siiresiz
isbirliginde bulunmak, her neviden
yeni ortakliklar tesis etmek,
mevcut ortakliklara istirak etmek
veya bu ortakliklardan ayrilmak,
yurt iginde yabanci sermaye
getirmek suretiyle ortak yatirimlar
gerceklestirmek,

10.Sirketin amacina ulagabilmesi
icin lizumlu makine ve tesisler ile
gayrimenkulleri iktisap etmek,
devir ve ferag etmek, kiraya
vermek, kiraya almak,
gayrimenkullerin {izerinde irtifak,
intifa, siikna, gayrimenkul
miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat
irtifaki tesis etmek, iktisap, devir
ve ferag etmek, fabrika, depo, satig
magazalarn ve idare binalar1 insa
etmek,

11.Sirket konusu ile ilgili olarak
her tiirld menkul ve
gayrimenkulleri iktisap etmek,
kiralamak, kiraya vermek, satmak,
sahibi bulundugu menkul ve
gayrimenkulleri {izerinde sirket
lehine ipotek veya rehin tesis ve
tescil etmek veya bunlar {izerinde
her tlirli haklar1 iktisap etmek,
sahibi bulundugu veya diger kisi ve
kuruluglara ait menkul ve
gayrimenkulleri ipotek vermek,
teminat olarak gostermek ve fek
etmek.

12.Sirketin amaci ile ilgili olarak
iclincli sahislarin borglarin1 ve
alacaklarin1 temin igin ipotek,
rehin, kefalet ve diger teminatlan
almak ve vermek,

13.Sirket isleri igin gerekli her
tiirlii deniz, hava ve kara nakil
araglari iktisap etmek, kiralamak,
devretmek, kiraya vermek ve
bunlar iizerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunmak,

14.Sirketin amaci ile ilgili olarak
marka, ihtira berati, know how ve
diger smai milkiyet haklarim
iktisap etmek, devir ve ferag etmek
ve bunlar {izerinde lisans
anlasmalar1 yapmak, teknolojik
gelismeleri aragtirarak Aragtirma
ve Gelistirme c¢alismalan ve
harcamalan gerceklestirmek,

15.1sletme konusu ile ilgili
olarak yurt icinde ve yurt disinda
damismanlik ve egitim hizmetleri
vermek,

16.Genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi
ama¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde Sirketin isletme konusu ile
ilgili dernek ve/veya vakiflar
kurmak, kurulmus dernek ve/veya
vakiflara {iye olmak, bu dernek
ve/veya vakiflarda her tlir goérevi
iistlenmek.

17 Her tiirlii mali, ticari ve sinai
faaliyette bulunmak,

18.Tiirk Ticaret Kanunu’nun
379. ve 382. maddeleri ve ilgili
diger hikiimleri ¢ergevesinde
kendi paylan ile ilgili islemleri
yiriitmek.

Sirket, konusu ile ilgili veya
konusu i¢in yararli sayacagi,
burada  siralanan  faaliyetler
disindaki faaliyetlere de mevzuat
gergevesinde 6ngoriilen
gereklilikleri yerine getirmek ve
mevzuata aykirilik teskil etmemek
kaydiyla girisebilir.

4, Sirketin Merkezi

Sirketin merkezi Istanbul ili
Atasehir ilesi’dir.

Adresi Barbaros Mahallesi Ardi¢
Sk. Varyap Mendian Sit. H Blok
Apt. No: 6/6 Atasehir/Istanbul’dir.

Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan
ettirilir ~ ve  ayrica  Ticaret
Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirkete yapilmus sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasmna ragmen, yeni adresini
siiresi igerisinde tescil ettirmemis

Sirket igin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket, ilgili kurum ve
kuruluslara bilgi vermek sartiyla,
Yo6netim Kurulu kararina
dayanarak uygun gorecegi diger
yerlerde de subeler veya acenta ve
temsilcilikler agabilir.

5. Siire

Sirketin siiresi, kurulusundan
itibaren simirsiz’dir. Bu siire esas
sOzlesmesini degistirmek suretiyle
uzatilip kisaltilabilir.

6. Sermaye

Sirketin sermayesi, beheri 1,00
Turk Liras1 degerinde 8000000
paya ayrilmis toplam 8000000,00
Tirk Lirast degerindedir. Bu
paylarin tamami nama yazilidir.

-Beheri 1,00 Tirk Lirasi
degerinde 8000000 adet paya
karsilik gelen 8000000,00 Tirk
Liras1 Eregli Demir Ve Celik
Fabrikalann Tirk Anonim Sirketi
tarafindan nakdi, olarak taahhiit
edilmistir.

Nakden taahhiit edilen paylarin
itibari degerlerinin tamanu sirketin
tescilinden 6nce 6denmistir.

Sirket hamiline yazili pay senedi
¢ikaramaz.

Yonetim Kurulu karan ile pay
senetleri yliriirliikteki mevzuat
cercevesinde 1 (bir) veya daha
fazla pay: temsil eden kupiirler
halinde ¢ikarilabilir.

7. Pay Senetlerinin Devri

Sirketin tamami nama yazil olan
pay senetleri, Tiirk Ticaret Kanunu,
diger ilgili mevzuat hiikkiimleri ve
isbu Esas Soézlesme hikiimleri

sakl kalmak kaydiyla
devredilebilir.
Sirket onaymmm  alinmasini

miiteakip hisse senedinin ciro
edilmesi ve devir alana teslimi ile
devir iglemi tekemmiil etmig olur.

Pay  senetlerinin  devrinin
Sirket‘e karst hikiim ifade
edebilmesi igin Sirket Yonetim
Kurulu karar1 ile devrin pay
defterine kaydedilmis olmasi
esastir.

Onlisans siiresi igerisinde ve
tretim lisans1 alinincaya kadar,
Elektrik Piyasasi Lisans
Yoénetmeliginde belirtilen istisnalar
disinda, Sirketin ortaklik yapisinin
dogrudan veya dolayli olarak
degismesi, paylarin veya pay
senetlerinin devri veya devir
sonucunu doguracak ig ve iglemler
yapilamaz.

Uretim lisans1 alindiktan sonra
Sirket sermayesinin yiizde on veya
daha fazlasini temsil eden paylarmn,
dogrudan veya dolayli olarak bir
gercek veya tiizel kisi tarafindan
edinilmesi ile yukarnida belirtilen
sermaye pay1 degisikliklerinden
bagimsiz olarak Sirketin ortaklik
yapisinda kontroliin degismesi
sonucunu veren pay veya pay
senetlerinin devri veya bu sonucu
doguran diger islemler igin-islem
gerceklestirilmeden Once-her

defasinda, EPDK’nm onaymin
almmast  zorunludur. Onay
verildigi tarihten itibaren alti ay
igerisinde, pay devri

tamamlanmadig: takdirde, verilen
onay gegersiz olur.

Tim aktif ve pasiflerle birlikte
birlesme ve kismi veya tam
boliinme iglemleri gergeklesmeden
once Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurulunun onayinin  alinmasi
zorunludur. Iznin verildigi tarihten
itibaren alt1 ay igerisinde, birlesme
veya béliinme iglemi
tamamlanmadig1 takdirde, verilen
izin gegersiz olur. Bu durumda,
Kurul karar1 ile yeniden izin
almaksizin birlesme veya bdlinme
islemlerine devam olunamaz.

8. Sermayenin Artirilmasi
Veya Azaltilmasi

Sirketin sermayesi, gerektiginde
Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri
gergevesinde artirlabilir ancak
EPDK’nin dnceden onay: alinmak
kaydiyla azaltilabilir.

9, Bor¢lanma Senedi fhraci

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 mevzuatina
uygun olarak yonetim kurulu karar
ile her c¢esidiyle tahviller,
finansman bonolari, varliga dayali
senetler, iskonto esasina gore
diizenlenenler de dahil diger
bor¢lanma senetleri, alma ve
degistirme hakkim haiz senetlerle
her ¢esit menkul kiymetleri ve
bor¢lanma araci niteligindeki diger
sermaye piyasasi araglanm ihrag
edebilir.

Bu menkul kiymetlerin ihracinda
Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili
hiikimleri uyarinca YOnetim
Kurulu stiresiz olarak yetkilidir.

10. Yonetim Kurulu

Sirketin isleri ve Idaresi Yo6netim
Kurulu tarafindan yiritiliir.

Gorev siiresi sona eren Y 6netim
Kurulu iiyeleri tekrar secilebilirler.
Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmas1  halinde, YOnetim
Kurulu, TTK’da ve isbu Esas
Sozlesme’de belirtilen sartlan haiz
bir kimseyi gecici olarak bu yere
iye secer ve ilk Genel Kurul’un
onayina sunar. Béylece segilen iiye
eski iiyenin siiresini tamamlar,
Genel Kurul lizum gordigi
takdirde Yonetim Kurulu tiyelerini
her zaman degistirebilir.

11. Yonetim Kurulu Ve Siiresi

Sirketin igleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu Hiikiimleri cercevesinde
secilecek en az 3 {iyeden en ¢ok 9
iiyeden olusan bir yénetim kurulu
tarafindan yiiriitiliir. Yonetim
Kurulu siiresi 3 yildur. {lIk Yénetim
Kurulu iiyesi olarak 3 yilligina
asagidakiler secilmigtir.

Ataer Holding Anonim Sirketi
Yoénetim Kurulu Uyesi olarak

segilmistir.

Adres: On Cebeci Mahallesi
Aydogmus  Sk. No: 1
Cankaya/Ankara

(Devami 914 . Sayfada)
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Tiizel kisi adina; 392%#****32
Kimlik No’lu, Istanbul/Atasehir
adresinde ikamet eden Giirkan
Cankurt hareket edecektir.

Omsan Denizcilik  Anonim
Sirketi Yonetim Kurulu Uyesi
olarak secilmistir.

Adres: Kiiglikbakkalkéy Mabh.
Merdivenkdy Yolu Cad. No: 3 D: 1
Atasehir/Istanbul

Tiizel kisi adina; 154******g()
Kimlik No’lu, Ankara/Cankaya
adresinde ikamet eden Bahadir
Koyuncu hareket edecektir.

Oytas I¢ Ve Dis Ticaret Anonim
Sirketi Yoénetim Kurulu Uyesi
olarak se¢ilmigtir.

Adres: Cami Mahallesi Kaplan
Cad. No: 149/Darica/Kocaeli

Tiizel kisi adina; 175%*****(4
Kimlik No’lu, Ankara/Cankaya
adresinde ikamet eden Giiliz Kaya
hareket edecektir.

12. Temsile Yetkili Olanlar,
Temsil Sekli Ve Gorev Dagilim

Temsile Yetkili Olanlar ve
Temsil Sekli:

IIk 3 Y1l igin On Cebeci
Mahallesi Aydogmus Sk. No: 1
Cankaya/Ankara adresinde yer
alan Ataer Holding Anonim Sirketi
(Y 6netim Kurulu Bagkan1) Temsile
Yetkili olarak se¢ilmigtir.

Tiizel kigi adina; 392%¥*****32
Kimlik No’lu, Istanbul/Atasehir
adresinde ikamet eden Giirkan
Cankurt hareket edecektir.

Yetki Sekli: (Omsan Denizcilik
Anonim Sirketi

(Adma hareket edecek gercek
kisi: Bahadir Koyuncu), Oytas I¢
Ve Dig Ticaret Anonim Sirketi

(Admma hareket edecek gergek
kisi: Giiliz Kaya))’den Herhangi
Birisiyle Miistereken Temsile
Yetkilidir.

Ik 3 Yil igin Kiigiikbakkalkoy
Mah. Merdivenkdy Yolu Cad. No:
3 D: 1 Atasehir/Istanbul adresinde
yer alan Omsan Denizcilik Anonim
Sirketi (Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili) Temsile Yetkili olarak
se¢ilmigtir. Tizel kisi adina;
154*#*%*%x80  Kimlik No’lu,
Ankara/Cankaya adresinde ikamet
eden Bahadir Koyuncu hareket
edecektir.

Yetki Sekli:
Anonim Sirketi

(Adma hareket edecek gergek
kisi: Giirkan Cankurt), Oytas I¢ Ve
Dis Ticaret Anonim Sirketi

(Admna hareket edecek gergek
kisi: Giiliz Kaya))’den Herhangi

(Ataer Holding

Birisiyle Miistereken Temsile
Yetkilidir.

Ik 3 Yil icin Cami Mahallesi
Kaplan Cad. No:

149/Darica/Kocaeli adresinde yer
alan Oytas I¢ Ve Dis Ticaret
Anonim Sirketi (Yonetim Kurulu
Uyesi) Temsile Yetkili olarak
secilmistir.

Tiizel kigi adina; 175******(4
Kimlik No’lu, Ankara/Cankaya
adresinde ikamet eden Giiliz Kaya
hareket edecektir.

Yetki Sekli:
Anonim Sirketi

(Admma hareket edecek gergek
kigi: Giirkan Cankurt), Omsan
Denizcilik Anonim Sirketi

(Admma hareket edecek gergek
kisi: Bahadir Koyuncu))'den
Herhangi Birisiyle Miistereken
Temsile Yetkilidir.

(Ataer Holding

Goérev Dagilimi:

flk 1 Yil igin Ataer Holding
Anonim Sirketi Yonetim Kurulu
Bagkan1 olarak segilmistir. Tiizel
kisi adina; 392****¥**32 Kimlik
No‘lu, Girkan Cankurt hareket
edecektir.

Ilk 1 Y1l icin Omsan Denizcilik
Anonim Sirketi Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili olarak segilmigtir.
Tiizel kigi adina;  154******gQ
Kimlik No’lu, Bahadir Koyuncu
hareket edecektir.

13. Toplantilar

Yonetim Kurulu yilda en az alti
kez ve Sirket igleri gerektirdiginde
Sirket merkezinde veya Yonetim
Kurulu karan ile baska bir yerde
toplanir. Yonetim Kurulu her yil
ilk toplantisinda iiyeleri arasindan
bir baskan ve bulunmadig:
zamanlarda ona vekalet etmek
iizere en az bir bagkan vekili seger.
Yénetim Kurulu toplanma sekli,
toplanti ve karar yeter sayisi, oy
verilmesi, YoOnetim Kurulunun
gbrev, hak ve yetkileri, TTK
hiikiimlerine tabidir. YOnetim
Kurulu kararlan, karar defterine
gegirilir.  Baskan ve iyeler
tarafindan imzalanir. YOnetim
Kurulu Sirketi temsil ve idare
yetkisinin hepsini veya bazilarim
Yoénetim Kurulu tiyesi olan bir
veya birkag murahhas {iyeye
birakabilir, bu hususta TTK’nin
367. maddesi hiikiimleri saklidur.

Ayrica geregine binaen YOnetim
Kurulu, Bagkam tarafindan veya
bir Yonetim Kurulu tiyesinin yazili
talebi  iizerine her zaman
olaganiistii toplantiya ¢agnlabilir.

Uyelerden  higbiri  toplant1
yapilmasi isteminde bulunmadigi
takdirde, y6netim kurulu kararlari,
kurul iiyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigi, karar seklinde
yazilmig Onerisine, en az iiye tam
sayisinin  ¢ogunlugunun yazil
onayr alimmak suretiyle de
verilebilir. Ayn1 Onerinin tiim
yonetim kurulu iiyelerine yapilmig
olmasi, bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin aym
kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak, onay imzalarimin bulundugu
kéagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu
karar defterine yapistirilmasi veya
kabul edenlerin imzalarim igeren
bir karara donistliriilip karar

defterine  gegirilmesi  kararin
gecerliligi i¢in gereklidir.
Kararlarin gecerliligi yazilip

imza edilmis olmalarina baghdir.

Yonetim kurulu uyeleri
birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara
vekil aracilig ile de katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o
konu gelecek toplantiya birakilir.
Ikinci toplantida da esit olursa sz
konusu 6neri reddedilmis sayilir.

14. Sirketin Idaresi Ve Temsili

Sirketin yOnetim ve disariya
karsi temsili Yonetim Kurulu'na
aittir,

Esas Soézlesme’nin 13 {incii
maddesinin 1 inci fikrasinin son
climlesi uyarinca murahhas aza
veya azalar atanmasina dair

Yonetim Kurulu karann ile
belirlenen idare ve temsil yetkileri

hari¢ olmak flizere, Sirket
tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak

sozlesmelerin gecgerli olabilmesi
i¢in, bunlarn

Sirket {invani altina konmus ve
Sirketi ilzama yetkili en az iki
kiginin imzasin1 tagimasi sarttir.

Genel midir, genel midir
yardimcilari, miidiirler ve diger
imzaya yetkili Sirket personelinin
gbrev ve yetki siireleri YOnetim
Kurulu Uyelerinin gérev siireleri
ile siirl degildir.

Sirket admma imzaya yetkili
olacak sahislar ile Sirket adina ne
sekilde imza edecekleri Y&netim
Kurulu tarafindan tespit, tescil ve
ilan olunur.

Yoénetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 375 inci maddesinde
tanimlanan devredilemez gdrev ve
yetkiler hari¢ olmak tizere, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 367’nci
maddesi  uyarinca  y0netimi,
diizenleyecegi bir i¢ yOnergeye
gbre, kismen veya tamamen bir
veya birka¢ yonetim kurulu
iyesine veya lglincli kisiye
devretmeye yetkilidir. Ayrica,
yonetim kurulu temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas iiyeye
veya mildiir olarak iiciincii kisiye
devredebilir. En az bir yonetim
kurulu tiyesinin temsil yetkisini
haiz olmas: sarttir.

Sirketin kendi paylar ile ilgili
iktisap etme, rehin alma, verme vb.
islemlerini  Yonetim  Kurulu
yiriitir. Bu hususta TTK ve ilgili
mevzuat hitkiimlerine uyulur.

15. Yonetim Kurulu’nun
Gorevleri

Genel Kurul kararlarim yerine
getirmek, kanun ve Esas Sozlesme
hiikiimleri  dairesinde  Genel
Kurul’u toplantiya davet etmek,
Sirket namina gerekli ve faydali
gordiigli her tiirlii tasarruflarin
ifasi, Sirket namma taginmazlar ve
diger ayni haklar satn almak ve
iktisap  etmek; Sirket
taginmazlarimi  bir ayni hakla
kisitlamak veya satig islemi ifasi,
Sirket i¢in gerekli gorecegi her
tirlil tagmir ve taginmaz mallan
kiraya vermek ve kiralamak, Sirket
nam ve hesabina bor¢ vermek ve
borglanmak, gerekli hallerde Sirket
tasinmaz mallarn iizerinde ipotek
tesis etmek, sirket lehine gercek ya
da tiizel kisilerden ipotekleri kabul
ve takrirlerini vermek, isbu
ipotekleri ve her tiirli tahdit ve
takyitleri fek etmek, gerekli fek
takrirlerini  vermek  YOnetim
Kurulunun baglica gorevleridir.

Yoénetim Kurulu, Kanunda ve
Esas Sozlesme’de miinhasiran
Genel Kurulun kararina birakilan
hususlar disinda kalan biitiin
islemler hakkinda karar almaya
yetkilidir.

16. Yonetim Kurulu
Uyelerinin Ucretleri
Yonetim kurulu diyelerinin

ucretleri Genel Kurulca karara
baglanur.

17. Genel Miidiiriin Tayini Ve
Gorevleri

Sirket Genel Midiiri Yo6netim
Kurulu tarafindan atanir.
Genel Midiir,  Sirket iglerini

Yonetim Kurulunun kararlarn
gergevesinde ve mevzuatta
belirlenen  esaslar  dahilinde
yuritiir.

18. Yetkilerin Genel Miidiire
Devri

Genel Midir, YOnetim Kurulu
kararlant dogrultusunda, TTK ve
ilgili diger mevzuat hiikimlerine
gore Sirketi yonetmekle
yiiktimliidiir.

Resmi daireler, 6zel kurulus ve
kisiler, meclisler, mahkemeler,
adli ve idari biitin makamlar
nezdinde, sirketi temsil, ihtilaflarda
sulh, ibra ve tahkim yetkileri
Yonetim Kuruluna ait olup, Kurul
bu yetkilerden bir kismini isin
geregine ve zorunluluguna gore ve
usuliine uygun bir bigimde sirket
Genel Miidiiriine birakabilir.

19. Denetleme

Sirket‘in denetimi hakkinda
Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

20. Genel Kurul

Olagan Genel Kurul, Sirketin
faaliyet doneminin sonundan
itibaren {i¢ ay icinde ve yilda en az
bir defa toplanarak glindemindeki
konular1 goriiserek karara baglar.
Olaganiistii Genel Kurul, Sirket
iglerinin gerektirdigi durumlarda
kanun ve bu Esas So6zlesme’de
yazili hiikkiimlere goére toplanarak
gerekli kararlar1 alir.

Genel Kurulun TTK hiikiimleri
uyarinca ¢agriya iliskin hitkiimlere
uymaksizin toplanmasi da
miimkiindiir.

21. Oy Hakki Ve Temsil Sekli

Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda hazir bulunan
paydaslar veya vekilleri, oy
haklarin1 paylarinin toplam itibari
degeriyle orantili olarak kullanir.
Her paymn bir oy hakki vardir.
Genel Kurul toplantilarinda
paydaslar  kendilerini,  diger
paydaslar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete paydas olan
vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri paydasin sahip
oldugu oylann da kullanmaya
yetkilidirler.

Oy hakki, payin kanunen veya
esas soOzlesmeyle Dbelirlenmis
bulunan en az miktarinin
6denmesiyle dogar.

Genel kurul toplantisinin isleyis
sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir.
Genel kurul toplantisi, T.T.K.
hiikiimleri ve i¢ yonergeye uygun
olarak yiirtitiiliir.

22. Nisap

Genel kurul toplantilarinda ve bu
toplantilardaki karar nisabinda
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uyulur.

23. Toplant1 Yeri

Genel Kurullar Sirketin
merkezinde  veya  merkezin
bulundugu ilde Y 6netim

Kurulu’'nca uygun gériilen yerde
toplanur.

24, Toplanti Bagkani Se¢imi

Genel Kurul toplantilarina
Y 6netim Kurulu Bagkam bagkanlik
eder. Baskanin  bulunmadig:

zamanda bu gorevi Bagkan Vekili
yapar. Baskan Vekili de yoksa
bagkanlik edecek kisi Genel Kurul
tarafindan se¢ilir.

25. Genel Kurulun Yetkileri
Genel Kurul’un Yetkileri;

a)Yonetim Kurulunun yetkileri
disinda bulunan konular goriiserek
karara baglamak,

b)Y 6netim Kuruluna 6zel izinler
vermek ve bunlarn sartlarim tayin
ve Sirket islerinin yonetim seklini
belirlemek,

¢)Yonetim Kurulu’'nun ve
denetgilerin, Sirket isleri hakkinda
diizenleyecekleri raporlarla,
bilango, kar ve zarar hesaplar
hakkinda kabul veya red karari
vermek veya goriisme yaparak
yeniden diizenlenmelerini
kararlastirmak, Yonetim
Kurulunun zimmetini ibra ve
mesuliyetine karar vermek, tayin
edilecek karlanin dagitma seklini
tespit etmek, Yonetim Kurulu
iyeleriyle kanunda Ongoriilen
istisnalar disinda  denetgileri
segmek ve gerekli gordiigi
takdirde bunlarn azletmek ve
yerlerine bagkalarim tayin etmek,
Yonetim Kurulu iyelerine
verilecek ticret miktarini tespit
etmek.

26. Diger Yetkiler

Yukaridaki maddede sayilan
yetkiler sinirli degildir. Sirketin
islerinin yonetimi, Esas

Sozlesme’nin degistirilmesi gibi
gerek dogrudan dogruya gerekse
dolayli olarak Sirketi ilgilendiren
biitin konular hakkinda karar
alinmasi, TTK hiikiimleri
gergevesinde Genel Kurulun
yetkileri igindedir.

27. ibra

Bilangonun onaylanmasina
iligkin genel kurul karan, kararda
aksine  aciklik  bulunmadig:
takdirde, yOnetim kurulu
iyelerinin,  yoOneticilerin  ve
denetgilerin ~ ibrasi  sonucunu
dogurur. Bununla beraber,
bilancoda bazi hususlar hi¢ veya
geregi gibi belirtilmemis ise veya
bilanco Sirketin ger¢ek durumunun
gbriilmesine engel olacak bazi
hususlan igeriyor ise ve bu hususta
bilingli hareket edilmis ise, onama
ibra etkisini dogurmaz.

28. Bakanlik Temsilcisi

Hangi durumlarda Bakanlik
temsilcisinin  genel  kurulda
bulunacagt ve genel kurul
toplantilar1  igin  temsilcilerin
gorevlendirilmesine iligkin usul ve
esaslar ile bunlarin nitelik gorev ve
yetkilerinin belirlenmesinde ilgili
yonetmelik hiikkiimlerine uyulur.

(Devamu 915. Sayfada)
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29, Tlan

Genel  kurulun  toplantiya
¢agrilmasma iligkin ilanlar da dahil
olmak iizere Sirkete ait ilanlar
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yapilir.

Genel  kurulun  toplantiya
¢agrilmasma iligkin ilanlarn Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 414 iincii
maddesi hikkmii geregince ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere
en az iki hafta Once yapilmasi
zorunludur.

30. Ticaret
Gonderilecek Evrak

Bakanligina

Genel Kurul toplant:1 tutanaklar
ve diger genel kurul belgelerinin
imzalanmasi, saklanmasi ve bu
belgeler ile ilgili olarak diger
yapilacak islemler hakkinda,
kanun, tiiziikk, yonetmelik, Ticaret
Bakanhgr’nin diger diizenlemeleri
ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

31. Hesap Dénemi

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin
1. giiniinden baglar ve Aralik
aymin 31. giinli sona erer. Fakat
birinci hesap yih, Sirketin kesin
olarak kuruldugu tarihten itibaren
baglar ve o senenin aralik aymnm
otuz birinci gilinii sona erer.

32. Karin Tespiti Ve Dagitim
Genel Kurul, kérin

dagitilmamasi ya da kismen veya
tamamen dagitilmas1 konularinda

karar almaya yetkilidir.

Genel kanuni yedek akgeler ile
temettl hesabina iligkin
uygulamalar, TTK ve ilgili

mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
yuritilir,

Ayrica; TTK ve ilgili mevzuat
hiikkiimleri cercevesinde Kar Payi
Avanst dagitimina Genel Kurul
yetkilidir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine
uygun olarak dagitilan karlar geri
almamaz. Kar pay1 avansi dagitimi
halinde karin geri ¢agirilmasi hali
bunun istisnasidir.

33. Kar Dagitim Tarihi

Dagitilacak karin pay sahiplerine
hangi tarihte ne sekilde verilecegi,
Yonetim Kurulunun teklifi izerine
Genel Kurul tarafindan
kararlagtirilir.

34. Yetkili Mahkeme

Sirketin gerek ortaklar ile
arasinda ¢ikabilecek her tiirli
uyusmazliklarla, gerek faaliyet ve
tasfiyesi zamaninda meydana
gelebilecek biitiin anlagmazliklara
Sirket merkezinin bulundugu
mahallin  yetkili  mahkemesi
tarafindan bakilir ve sonuca
baglanir,

35. Sirketin Fesih Ve Tasfiyesi

Yonetim Kurulu herhangi bir
sebeple Sirketin fesih ve tasfiyesi

islemini veyahut devamim
gbriismek ilizere Genel Kurulu
toplantiya  cagrabilir.  Sirket,

TTK’da sayilan sebeplerle veya
mahkeme karanyla fesholur.
Bundan bagka kanuni hiikiimler
cergevesinde Genel Kurul karariyla
da fesholunabilir. Sirketin fesih ve
tasfiyesi ve buna  bagh
muamelelerin  nasil  yapilacag:
hakkinda TTK’nin ilgili hiiktimleri
uygulanir.

36. Esas Sozlesme Degisikligi

Onlisans siiresi icerisinde ve
iretim lisans1 alinincaya kadar
Sirketin pay senetlerinin nevi ve
ortaklikk  yapisinda  degisiklik
yapilamayacagina iligkin hiikiim
ile Sirket sermaye miktarmin
diigliriilmesine iligkin esas
sozlesme degisikliklerinde EPDK
onay1 alinmasi zorunludur.

Uretim lisanst ahndiktan sonra
Sirketin pay senetlerinin nevi ve
pay devirleri ile sirket birlesme ve
boliinmelerine, Sirket sermaye
miktarinin  disiiriilmesine iligkin
hiikiimlere yonelik esas sézlesme
degisikliklerinde mevzuatin
gerektirdigi hallerde EPDK onay1
almmasi zorunludur.

37. Yedek Akge

Yedek akgelerin  ayrilmasi
hususunda Tiirk Ticaret
Kanununun 519 ila 523. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

38. Kanuni Hiikiimler

Bu esas sozlesmede bulunmayan
hususlar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Kurucular

Sira No 1

Kurucu Eregli Demir Ve Celik
Fabrikalar Tiirk Anonim Sirketi

Uyruk Tiirkiye
imza:......
(5/A)(31/683216)
istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden

ilan Sira No: 156122

Mersis No: 0719042188000001

Ticaret  Sicil/Dosya  No:
171531-5

Ticaret Unvam
PAKKAN EGIiTiM
KURUMLARI ANONIiM
SIRKETI

Adres: Merkez Mahallesi
Sahinkaya Cad. No: 86
Beykoz/Istanbul

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar miidiirligiimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu’na uygun olarak
26.12.2018 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil  Edilen Hususlar:
Kurulug
1. Kurulus

Asagidaki adi, soyadi, {invani,
yerlesim yeri ve uyrugu yazili
kurucu tarafindan bir Anonim
Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No 1

Kurucu Yasemin Pakkan

Adres Istanbul/Sarryer

Uyruk Tiirkiye
Kimlik No 116****%*(2

2. Sirketin Unvam

Sirketin iinvani Pakkan Egitim
Kurumlar Anonim Sirketi’dir.

3. Amag¢ Ve Konu

1.Ulkemizin egitim bakimindan
daha iist bir diizeye erigmesini
temin amaci ile ve yine bu konuda
ugrag veren resmi tesekkiillere
yardimei olmak iizere Milli Egitim
Bakanligindan gerekli izin alinmak
kayit ve sart1 ile kres, anaokulu,
ilkokul, ortaokul, lise, mesleki ve
teknik liseler ile Ogrenci yurtlar
agmak, isletmek, her tiirli egitim
kademesine cevap verebilecek dzel
okullar a¢gmak, isletmek ve bu
okullarda  dgretim  gorecek
Ogrencileri bilimsel metotlarla en
iyi sekilde egitmek, bu nedenlerle
fen bilimleri ve lisan
laboratuvarlan agmak,

2.Her tiirlii egitim faaliyetleri ile
ilgili kurs, seminer ve diger egitim
ve Ogretim galigmalari
diizenlemek,

3.Gazete, dergi, brosiir, afis,
kitap ve buna benzer her tiirlii
baskili evrakin yayimi, dagitimimni
yapmak ve yaptirmak,

4.Yaymlar ilgili olan telif
haklarim1 satin almak, satmak ve
devretmek,

5.8irket konusu ile ilgili reklam
faaliyetlerinde bulunmak, yabanci
eserlerin yazilarini, cevirilerini ve
piyasa  arastirmast  yapmak,
danigmanlik hizmeti vermek,

6.Sirket isleri i¢in gereli tasitlan
iktisap etmek, devretmek ve
bunlarin iizerinde ayni ve sahsi
tasarrufta bulunmak.

7.Sirket ve amag konusu ile ilgili
ve bu faaliyetler icin faydali her
tirli  know-how, lisans, izin,
ruhsatname, ihtira berati, ihtira
hakki, telif, ticaret {invani, alamet-i
farika, marka, patent, imtiyaz ve
emsali gibi haklann yurtiginden
veya disindan Tiirk veya yabanci
uyruklu sahiplerinden bedelli veya

bedelsiz iktisap edebilir, satin
alabilir,  devir alabilir, kendi
adina tescil ettirebilir, bunlan ve

kendi adina tescilli benzeri haklan
dclincii veya diger sahislara,
kismen veya tamamen satabilir,
devredebilir, kiraya verebilir,
benzer sekilde baskalarina ait
olanlari kiralayabilir, devralabilir.
Bu islemleri bedelli veya bedelsiz
yapabilir.

8.Sirket amag ve konusuyla ilgili
Uglincti kisiler lehine kefil olabilir,
tigiincii kigilerin kefalet
taahhiitlerini kabul edebilir, her
tiir menkul ve gayrimenkul mallar
ile gayri maddi haklar bedelli veya
bedelsiz iktisap edebilir,
isletebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, icabinda satin alabilir
veya satabilir, bagis alabilir veya
bagiglayabilir. Bagkalarinin
menkul mallart ve gayrimenkul
mallart iizerinde sirket lehine,
sirket mallart iizerinde sirket
aleyhine ipotek tesis edebilir,
ipotekleri fek edebilir. Sirket
gayrimenkulleri iizerinde irtifak,

intifa, siikna, gayrimenkul
miikellefiyeti, kat irtifaki, kat
miilkiyeti tesis edebilir. Her tiirlii
gayrimenkulle ilgili olarak tapu
daireleri nezdinde cins tashihi,
ifraz, tevhit, taksim, parselasyon ile
ilgili her nevi muamele ve
tasarruflan gerceklestirebilir
bunlar {izerinde her tiirlii tasarrufta
bulunabilir her tiirlii haklan iktisap
edebilir.

9. Sirket amag¢ ve konusuyla
ilgili olarak yapacag her gesit satin
alim, yatinm ve harcamalar ile
isletme sermayesi gereksinimi igin
gerekli finansmani her tiirlii nakdi
ve gayri  nakdi  krediler,
bagkalarmin sermayesine istiraki,
finansal kiralama ve diger proje
finansmani: senet, poli¢e, bono ve
benzeri her ¢esit kiymetli evrak
diizenlemesi dahil her ¢esit
finansman enstriimanini
kullanarak, mevzuat dahilinde yurt
i¢inden veya yurtdisindan Tiirk ve
yabanct uyruklu bankalar,
finansman kurumlari, is ortaklan
ve diger gergek ve tiizel kisilerden
saglayabilir, bunlar i¢in gerekli
her tiirlii garanti, teminat, kefalet
ve ipotek verebilir. Ayrica, sirket
Uglincli kigiler lehine taahhiitlere
girebilir ve bu taahhiitlere karsilik
ayni (ipotek, rehin vb.) nakdi ve
diger her tiirli teminat alabilir.

10. Sirket mevzuat dahilinde
ama¢ ve konusuna uygun,
faaliyetlerini  destekleyici ve
tanitict  her tlrli  yayinda
bulunabilir, kredi veya {icretsiz
katimli  toplanti, seminer,
konferans, panel, kurs ve benzeri
faaliyetleri tek Dbasina veya
bagkalari ile birlikte diizenleyebilir,
bagkalan1 tarafindan diizenlenmis
bu tiir faaliyetlere katilabilir.

11.Sirket gerekli yasal
diizenlemelerde bulunarak
hamiline pay senedi ¢ikarabilir,
borsaya kaydolabilir, hisselerini
halka arzedebilir,

12. Yukarida gosterilen

konulardan ve islerden baska,
ileride sirket i¢in yararli ve gerekli
goriilecek diger isleri yapmak
istemesi halinde keyfiyet yonetim
kurulunun teklifi {izerine genel
kurula sunulacak ve genel kurulda
karar alarak, Sirket bu isleri de
yapabilir.

4, Sirketin Merkezi

Sirketin merkezi Istanbul ili
Beykoz ilcesi’dir.

Adresi  Merkez  Mabhallesi
Sahinkaya Cad. No: 86
Beykoz/Istanbul’dir.

Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir,

Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmus
sayilir, Tescil ve ilan edilmig
adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini sliresi i¢inde
tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir

5. Siire

Sirketin siiresi, kurulusundan
itibaren smmsiz’dir. Bu siire esas
sOzlesmesini degistirmek suretiyle
uzatilip kisaltilabilir.

6. Sermaye

Sirketin sermayesi, beheri 1,00
Tiirk Liras1 degerinde 50000 paya
ayrilmis toplam 50000,00 Tirk
Liras1 degerindedir. Bu paylarin
tamami nama yazilidur.

-Beheri 1,00 Tirk Lirasi
degerinde 50000 adet paya karsilik
gelen 50000,00 Tirk Lirasi
Yasemin Pakkan tarafindan nakdi,
olarak taahhiit edilmigtir.

Nakden taahhiit edilen paylarin
itibari degerlerinin 12500,00 TL’si
sirketin tescilinden 6nce
O6denmisgtir.

Nakden taahhiit edilen paylarin
geri kalan kismi ise yoOnetim
kurulunun alacagi kararlara gore
girketin tescilini izleyen 24 ay
i¢inde 6denecektir.

7. Yonetim Kurulu ve Siiresi

Sirketin igleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu Hiikiimleri cercevesinde
secilecek en az 1 {iyeden olusan bir
yOnetim kurulu tarafindan
yiiritiiliir. Yonetim Kurulu siiresi
1-3 yil arasidir. Ik Yé6netim
Kurulu iiyesi olarak 1 yilligina
asagidakiler secilmistir.

116******02 Kimlik No’lu,
Istanbul/Sariyer adresinde ikamet
eden, Yasemin Pakkan YOnetim
Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

8. Sirketin idaresi Ve Temsili

Sirketin Yonetimi ve disariya
kars1 temsili Yonetim Kurulu’na
aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitlin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi
i¢in, bunlarin girket Ginvam altina
konmug ve sirketi temsile yetkili
kisi veya kigilerin imzasini tagimast
gereklidir. Yonetim kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir olarak
tgiincii kisilere devredebilir. En az
bir yonetim kurulu {iyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, diizenleyecegi
bir i¢ yoOnergeye gdre, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya
birkag yOnetim kurulu {iyesine
veya lclincli kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yOnerge sirketin
yOnetimini diizenler, bunun igin
gerekli olan gorevleri tanimlar,
yerlerini gosterir, dzellikle kimin
kime bagli ve bilgi sunmakla
yikiimlii  oldugunu  belirler.
Yoénetim kurulu, istem lizerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir
bi¢imde ortaya koyan alacaklilari,
bu i¢ yoénerge hakkinda, yazili
olarak bilgilendirir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili
olmayan yénetim kurulu iyelerini
veya sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlar1 smirh yetkiye sahip ticari
vekil veya diger tacir yardimcilar
olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin goérev ve
yetkileri, hazirlanacak i¢
yonergede agik¢a belirlenir. Bu
durumda i¢ ydnergenin tescil ve
ilan1 zorunludur. I¢ yonerge ile
ticari vekil ve diger tacir
yardimcilari atanamaz.

(Devamu 916. Sayfada)



